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Ĥહ°રાત ĥએȻ ુ- ન.ં 1/2018 
Ȥજરાત આȻવ±દ Ȼિનવિસ�ટ�ુ ુ ુ ,  

A C CR E D I T E D  G R A D E  “ A ”  B Y  N A A C ( CG P A  3 . 2 8 )  

ચાણકય ભવન, પોલીસ ભવન સામે, Ĥમનગર – 361 008  
 

ઉપસ�ચવ̒ી, આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગ, Ȥજરાત સરકારુ , ગાંઘીનગરના તા. 15/02/2012 ના 
ઠરાવ ˲માંક ĥએȻુ/102011/2061/છ, સંȻકત સ�ચવ̒ીુ , આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગ, Ȥજરાત ુ
સરકાર, ગાંઘીનગરના તા. 23/09/2015 ના ઠરાવ ˲માંક ĥએȻુ/102011/3200/છ થી ર�ડર વગ½-1 ની Ȑ 
જƊ યાઓ ભરવાની મંȩર� મળેલ છેુ  તે પૈક� Ȥજરાત આȻવ±દ Ȼિનવિસ�ટ�ના ̒ી ȤલાબȢંવરબા આȻવ±દ ુ ુ ુ ુ ુુ
મહાિવČાલય, Ĥમનગર ખાતે ˲મ ન.ં 1 થી 2 Ⱥજબની ુ ર�ડર વગ½-1 ની Ȣલુ -2 જƊ યાઓ તથા ઉપસ�ચવ̒ી, 
આરોƊ ય અને પ�રવાર કƣ યાણ િવભાગ, Ȥજરાત સરકારુ , ગાંઘીનગરના તા. 09/05/2017 ના ઠરાવ ˲માંક 
અયદ-102016-ન.બા-34-છ થી Ȑ જƊ યાઓ ભરવાની મંȩર� મળેલ છેુ  તે પૈક� Ȥજરાત આȻુ વુ±દ Ȼિનવિસ�ટ�ના ̒ી ુ
ȤલાબȢંવરબા આȻવ±દ મહાિવČાલયુ ુુ , Ĥમનગર તથા Ȼ.ુĥ.�ચ�કƗસાલયમા ં નીચે દશાવેલ ½ ˲મ ન.ં 3 થી 11 
Ⱥજબની જƊ યાુ ઓ માટ° લાયકાત ધરાવતાં ઉમેદવારો પાસેથી અરĥઓ મંગાવવામાં આવે છે:-  
 

˲મ જƊ યાȵુ  નામ ં  

તથા વગ½ 
જƊ યા 
ની  

સƉ યાં  

કટગર�° °  પગાર ઘોરણ  
 

ર�માકસ½  

1 ર�ડર– રસશાƨ ́  અન બીે .ક°. -  
વગ½–1 

01 અ.જ.Ĥ. - 
બકલોગ ે  

ર ર�ડર–̆Ʌુિતત́ અન Ęીરોગ ં ે
- વગ½–1 

01 સા.શૈ.પ. - 
બકલોગે  

પીબી-3, ȿુ. 15600-39100,  
˴ડે-પ-ે ȿુ.6600/- 

(છઠા પગાર પચ Ⱥુજબં ) 

-- 

3 

 
મડ�કલ ઓફ�સર ે  

વગ½-2 
04

  
03- જનરલ  
01 - સા.શૈ.પ.  

પીબી-ર,  
ȿુ. 9300-34800  
˴ડે-પ-ે ȿુ. 5400/- 

(છઠા પગાર પચ Ⱥુજબં ) 

મડ�કલ ઓફ�સરની ે
ચાર જƊ યામાથી ં

એક જƊ યા મ�હલા 
ઉમદવારથી ે

ભરવાની રહ છ° ે 
4 યોગ િનƧણાત વગં ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 31,340/- -- 
5 બાયોƨટ�ટિશયન વગ° ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 31,340/- -- 
6 લબોરટર� ટ�ƈનƦ યે ° ° ન – 

પથોલોĥ ે - વગ½-3 
 

2 1 – જનરલ 

1 – સા.શૈ.પ. 
માિસક ફ�કસ ȿુ. 31,340/- -- 

7 મ˼ન વગે ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 31,340/- -- 
8 હડનસ° ½ (આસી. મ˼ને ) વગ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 31,340/- -- 
9 મીડવાઈફ વગ½-3 1 સા.શૈ.પ. માિસક ફ�કસ ȿુ. 19,950/- -- 
10 એƈસ-ર ટ�ƈનƦ ય° ° ન વગ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 19,950/- -- 
11 ˾સર વગ° ½-3 1 જનરલ માિસક ફ�કસ ȿુ. 16,224/- -- 

સરકાર̒ીના તા. 09/05/2017 ના ઠરાવ અȵસારનીુ  ઉપરોકત ˲મ 3 થી 11 Ⱥજબનીુ  જƊ યાઓ તા. 31/03/2018  
Ʌધીુ  મંȩરુ  થયેલ Ɨ યારબાદ સરકાર̒ી Ƌ વારા વખતોવખતના ઠરાવથી આ જƊ યાઓ તા. 28/02/2019 Ʌધીુ  ભરવાની 
મંȩર�ુ  મળેલ છે. આગળ ઉપર આ જƊ યાઓ ચાɀ ુરાખવાના Ɇકમોુ  સરકાર̒ીની મંȩર�નેુ  આિધન રહ°શ.ે   
 

 

ર�ડરની બંને જƊ યાઓ ર�ઝવ ½ ક°ટ°ગર�થી ભરવાની રહ° છે તેમાં તે ક°ટ°ગર� Ⱥજબના ઉમેદવારુ  ન મળે તો આવી 
જƊ યાઓ જનરલ ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવારથી તદન એડહોક ઘોરણે 11 માસ માટ° અથવા તો તે ક°ટ°ગર�ના ઉમેદવાર 
મળે Ɨ યા ંɅધુી જ કોƛ ˼ °કટ બેઇઝથી ભરવામાં આવશ.ે  
 
 
 
 
 
 
 
 

ઉમેદવારોએ એસ.એસ.સી. થી શĮ કર�ને તેઓએ મેળવેલ તમામ શૈë�ણક લાયકાતોની માકશીટ½ , ડ�˴ી સટ�ફ�ક°ટ, 
જĮર� અȵભવુ , Ĥ િતȵ ં ̆માણપ́ુ , ના-વાંઘા ̆માણપ ,́ Әમર Ӕગ ેએસ.એસ.સી. પાસӄગ સટ�ફ�ક°ટ અથવા ƨ Ȣુલ 
લીવӄગ સટ�ફ�ક°ટ તથા અƛ ય લાȤ પડતાં તમામ ̆માણપ́ોનીુ  સેƣ ફ એટ°ƨ ટ°ડ નકલો અરĥ ફોમ સાથે ફરĥયાત ½
જોડવાની રહ°શ.ે લાȤ પડતી જƊ યાુ ઓમાં ȸકુ, ર�સચ પેપર પƞ લી½ ક°શન / ̆ેઝƛ ટ°શન િવગેર°ના આધારોની સેƣ ફ 
એટ°ƨ ટ°ડ નકલો અરĥ ફોમ સાથે જોડવાની રહ°શે½ .  
 

ઉમેદવાર° અરĥ પ́ક સાથે જોડ°લાં તમામ સેƣ ફ એટ°ƨ ટ°ડ નકલો / ̆માણપ́ો ઉપર પેઇજ નંબર આપી 
અȵ˲મ�ણકા અરĥ પ́ક સાથે જોડવાની રહ°શેુ .   
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અરĥ ફોમ½ તા. 20/12/2018 Ʌધુીમાં Ȼિનવિસ�ટ�ને ુ ĮબĮ / રĥ.એ.ડ�. / ƨ પીડ પોƨ ટ Ƌ વારા મળ� Ĥય તે ર�તે 
મોકલવાȵ ં ુ રહ°શ.ે 
 

ર�ડર વગ½-1 ની તથા મેડ�કલ ઓફ�સર વગ½-ર ની જƊ યામાં ઇƛ ટરƥ Ȼનુે પા́ ગણવાના થતાં ઉમેદવારોની સંƉ યા 
માટ° Ȼિનવિસ�ટ�ુ  Ƌ વારા ઠરાવેલ ઘોરણો Ⱥજબુ  Ȑ જƊ યામાં 6 થી વȴ ઉમેદવારોની અરĥ માƛ યુ  રહ°શે તો સંƉ યા 
મયા�દત કરવા ½ Ȼિનવિસ�ટ�ુ  Ƌ વારા લે�ખત ̆ાથિમક કસોટ� Ӕ˴ેĥ ભાષામાં યોજવામાં આવશ.ે લે�ખત ̆ાથિમક 
કસોટ�ના પ�રણામ બાદ Ȥણ ˲માȵસાર ુ ુ ̆થમ 06 ઉમેદવારોને ઇƛ ટરƥ Ȼ ુમાટ° બોલાવવામાં આવશ.ે ̆ાથિમક 
કસોટ�માં મેળવેલ Ȥણ આખર� પસંદગી માટ° ગણવામાં આવશે નહӄુ . 
 
Ȥજરાત સરકાર̒ીના સામાƛ યુ  વહ�વટ િવભાગના ઠરાવ ˲માંક પરચ-102015-1223-ક Ⱥજબ વગુ ½-3 અન ે 4 
સંવગની તમામ જƊ યા½ ઓની ભરતી ̆˲�યામાં ĮબĮ Ⱥલાકાત ુ (ઇƛ ટરƥ Ȼ)ુ ની જોગવાઇ રદ કરવામાં આવતાં 
તદઅȵસાર ુ ઉપરોકત વગ½-3 ની ˲મ ન.ં 4 થી 11 Ʌધીની ુ જƊ યા માટ° લે�ખત પર�ëા Ȥજરાતી ભાષામાં ુ યોજવામાં 
આવશે, અને આ પર�ëામાં મેળવેલ Ȥણને આધાર° જ મેર�ટ તૈયાર કર�ને ઉમેદવારોની પસંદગી કરવામાં આવશેુ .  
 

Ĥહ°રાતની સામાƛ ય જોગવાઇઓ 
 
(1) અરĥ ƨ વીકારવાની છેƣ લી તા. :-  20/12/2018  
 
(2) ફ� ની િવગત :-  

(એ) સામાƛ ય વગના½  ઉમેદવારો માટ° Į. 1000/-  
(બી) અȵɅ�ચત Ĥિત ુ ૂ / અȵɅ�ચત જનĤિત ુ ૂ / સામાĥક શૈëણીક પછાત / શાર�ર�ક 

ખોડખાંપણવાળા ઉમેદવારો માટ° Į. 250/- 
 
અરĥ ફોમ ½ સાથે ઉપરોકત ફ� ની રકમનો ર�ઝવ બҪક માƛ ય½  કોઇપણ  બҪકનો ડ�માƛ ડ ˾ાફટ / પ-ેઓડર ½
“Registrar, Gujarat Ayurved University, Jamnagar” ના નામનો જોડવાનો રહ°શ.ે  

 
(3) ફકત ભારતીય નાગર�કƗ વ ઘરાવતાં ઉમેદવારો જ અરĥ કર� શકશ.ે  
 
(4) Ĥહ°રાતમાં દશાવેલ જƊ યા½ ઓ ભરવી ક° ન ભરવી, ઇƛ ટરƥ Ȼમુાં હાજર રહ°લ ઉમેદવારને પસદં કરવા ક° ન 

કરવા તથા આ Ĥહ°રાતમાં કોઇ પણ કારણોસર ફરફાર ક° રદ કરવાની આવƦ ય° કતા ઉભી થાય તો તેમ 
કરવાનો Ȼિનવિસ�ટ�ુ ને સ ંȶણ હકક ૂ ½ / અિધકાર રહ°શે અને Ȼિનવિસ�ટ�ુ  આ માટ° કારણો આપવા બંઘાયેલ 
રહ°શે નહӄ.      

 

(5) અસલ ̆માણપ́ો વગર ઉમેદવારોને ઇƛ ટરƥ Ȼ ુમાટ° લાયક ગણવામાં આવશે નહӄ.  
 

(6) સરકાર� / અધસરકાર�½  / સરકારના Ĥહ°ર સાહસો / ˴ાંટ ઇન એઈડ સંƨ થા / Ȼિનવિસ�ટ�માંુ  નોકર� 
કરતાં ઉમેદવારોએ પોતાના િવભાગȵ ં ુ “ના-વાંઘા ̆માણપ ”́ અરĥ સાથે અથવા ઇƛ ટરƥ Ȼ ુ સમય ે
ફરĥયાત રȩ કરવાȵ ં ુ ુ રહ°શ.ે  

 
(7) વયમયાદામાં ½ Ġટછાટ Ӕગે :-  

(1) સરકાર̒ીના ̆વતમાન િનયમો તથા ભરતીના િનયમોને આિધન ½ વયમયાદામાં Ġટછાટનો લાભ ½
મળવાપા́ રહ°શ.ે  

(2) અરĥ ƨ વીકારવાની છેƣ લી તાર�ખનાં રોજ ઉમેદવારની વયમયાદા ગણવામાં આવશે½ .  
(3) Ⱥળ Ȥજરાતના અȵɅ�ચત Ĥિતૂ ુ ુ ૂ , અȵɅ�ચત જનĤિત અને સાુ ૂ .શૈ.પ. વગના ½ ȶĮષ ઉમેદવારને ુ

પાંચ વષની તથા ƨ ́ ી½  ઉમેદવારને ઉપલી વયમયાદામાં ½ દશ વષની½  Ġટછાટ મળવાપા́ થશે.  
(4) �બનઅનામત વગના મ�હલા ઉમેદવાર½ ને ઉપલી વયમયાદામાં ½ પાંચ વષની ½ Ġટછાટ મળવાપા́ 

થશે.  
(5) શાર�ર�ક અશકત ઉમેદવારોને સામાƛ ય વહ�વટ િવભાગના તા. 01/12/2008 ના પ�રપ́ ˲માંક 

પરચ/102008/469540/ગ.2 થી િનયત થયેલ Ʌ ુ̆ ીƛ ટ°ƛ ડ°ƛ ટ / સીવીલ સȒનના તબીબી 
̆માણપ́ને આિધન રહ�ને ઉપલી વયમયાદામાં ½ દશ વષની ½ Ġટછાટ મળવાપા́ થશે. 

(6) માĥ સૈિનક ઉમેદવારને સરકાર̒ીના િનયમ અȵસાર ુ ઉપલી વયમયાદામાં Ġટછાટ½  મળવાપા́ 
થશે. 
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(7) વયમયાદામાં Ġટછાટ મેળવવા માટ° લાȤ પડતી તમામ ̆કારની Ġટછાટનો લાભ મેળƥ યા½ ુ  બાદ 
અરĥ ƨ વીકારવાની છેƣ લી તાર�ખનાં રોજ કોઇપણ ઉમેદવારની વય 45 વષથી વȴ હોવી ન ½ ુ
જોઇએ પરંȱ ુȻિનવિસ�ટ�ના ભરતીના િનયમોમાં Ȑ જƊ યાુ માં વયમયાદા ½ 45 વષથી વȴ ½ ુ હોય 
તેવી જƊ યાઓમાં ભરતીના િનયમો Ⱥજબની ુ જ વયમયાદા રહ°શે અને ½ ઉપલી વયમયાદામાં ½
અƛ ય કોઇ Ġટછાટ મળવાપા́ થશે નહӄ.   

(8) અનામત વગના ઉમેદવાર જો �બનઅનામત વગની જƊ યા½ ½  માટ° અરĥ કરશે તો આવા 
ઉમેદવારને વયમયાદામાં Ġટછાટનો લાભ મળવાપા́ થશે નહӄ½ .  

 
(8) જો એક કરતા ં વȴ ુ જƊ યાઓ માટ° અરĥ કરવાની હોય તો દર°ક જƊ યા માટ° અલગ અલગ અરĥ 

કરવાની રહ°શ.ે 
 
(9) Ĥહ°રાતમાં Ȑ તે ક°ટ°ગર�માં Ȣલ જƊ યાુ ઓ પૈક� મ�હલા ઉમેદવારો માટ° એક જƊ યા અનામત હોય Ɨ યાર° 

મ�હલા ઉમેદવારની અનામત જƊ યાઓ િસવાયની બાક� રહ°તી જƊ યાઓ ફકત ȶȿષ ઉમેદવારો ુ ુ માટ° 
અનામત છે તેમ ગણવાȵ ં નથીુ . આ જƊ યાઓ માટ° ȶȿષ તેમજ મ�હલા ઉમેદવારો અરĥ કર� શક° છેુ ુ . 
(દા.ત. Ȣલ ુ 07 જƊ યાઓ પૈક� 02 જƊ યાઓ મ�હલા ઉમેદવાર માટ° અનામત છે પરંȱ બાક� રહ°તી ુ 05 
જƊ યા સામે મ�હલા ઉમેદવાર પણ પસંદગી પામી શક° છે.)  

 
(10) Ĥહ°રાતમાં મા́ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જƊ યાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ તે ક°ટ°ગર�માં ȶȿષ ઉમેદવાર ુ ુ

અરĥ કર� શક° છે, ક°મ ક°, મ�હલા ઉમેદવાર ઉપલƞ ઘ ન થાય તો આ જƊ યાઓ પર પસંદગી માટ° ȶȿષ ુ ુ
ઉમેદવારોની િવચારણા થઇ શક° છે, પરંȱ Ȑ ુ જƊ યાઓ મ�હલા ઉમેદવારો માટ° જ અનામત હોય અને તે 
જƊ યા ઉપર મ�હલા ઉમેદવારો ȶર°ȶરા પસંદગી પામે Ȑટલી સંƉ યાુ ુ માં પસંદગી પામે તો તેમને જ ̆થમ 
િવચારણામાં લેવાના થશે અને કોઇ મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ ન થાય ક° ઓછા મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ 
થાય તો તેટલા ̆માણમાં ȶȿષ ઉમેદવારોને Ƌ યાુ ુ માં લેવામાં આવશે. (દાત. 02 જƊ યા મ�હલા ઉમેદવાર 
માટ° અનામત છે અને એક મ�હલા ઉમેદવાર પસંદ થાય છે તો એક ȶȿષ ઉમેદવાર પસંદગી પામી શક° ુ ુ
છે.)  

 
(11) ઉમેદવાર Ĥહ°રાતમાં દશાવેલ ½ જȿર� વયમયાદાુ ½ , શૈëણીક લાયકાત, અȵભવુ , માƛ ય બોડ ½ / કાઉƛ સીલȵ ં  ુ

રĥƨ ˼ °શન સટ�ફ�ક°ટ તથા ર�ƛ Ȼઅુલ (જો લાȤ પડȱ ં  હોય તોુ ુ ) અરĥ ƨ વીકારવાની છેƣ લી તાર�ખનાં રોજ 
ધરાવતાં હોવા જોઇએ.  
 

˲મ નંબર – 1,2,3,7,8,9 ની જƊ યા માટ° ઉમેદવાર° ભારતના કોઇપણ રાજય અથવા સેƛ ˼લ માƛ ય બોડ ½ / 
કાઉƛ સીલȵ ં ુ રĥƨ ˼ °શન કરાવેɀં હોɂ ં  જોઇએુ ુ . આ રĥƨ ˼ °શન ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે જોડવાની 
રહ°શે અને આ અરĥ ƨ વીકારવાની છેƣ લી તાર�ખે રĥƨ ˼ °શન Ȑ તે સંƨ થા ખાતે ચાɀ છે તેુ વા આધારો  
રȩ કરવાના રહ°શેુ .  

 

(12) Ⱥળ Ȥજરાતના અȵɅ�ચત Ĥિતુ ુ ુ ુ , અȵɅ�ચત જનĤિત તથા સામાĥક અને શૈëણીક ર�તે પછાત વગના ુ ુ ½
ઉમેદવારોને જ અનામત વગના ઉમેદવાર તર�ક° લાભ મળશે½ .  

 

(13) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમાં અનામતકëા દશાવેલ નહӄ હોય તો પાછળથી અનામત વગના ઉમેદવાર તર�ક° ½ ½
લાભ મેળવવાનો હકક તથા દાવો માƛ ય રાખવામાં આવશે નહӄ.  

 

(14) અનામત વગનો લાભ મેળવવા ઇƍ છ½ તાં ઉમેદવાર° તેના સમથનમાં સëમ અ½ િધકાર� Ƌ વારા િનયત 
નȺનામાં ુ આપવામાં આવેલ Ĥિત ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે ફરĥયાત સામેલ કરવાની રહ°શ.ે 

 

(15) સામાĥક અને શૈëણીક ર�તે પછાત વગના ઉમેદવારોને અનામતનો લાભ જો તે½ ઓનો સમાવેશ ઉƛ નત 
વગમાં ½ સમાવેશ નહӄ થતો હોય (નોન-�˲િમલેયર) તો જ મળવાપા́ રહ°શ.ે તા. 01/04/2016 નાં રોજ ક° 
Ɨ યારબાદ ઇƨ Ȼ ુથયેલ ઉƛ નત વગમાં સમાવેશ ન�હ� થવા ½ (નોન-�˲િમલેયર) Ӕગેȵ ં ̆માણપ́ની મહતમ ુ
અવિધ ઇƨ Ȼ ુથયાના વષ સ�હત ́ણ નાણાંક�ય વષની રહ°શે પરંȱ આɂં  ̆માણપ́ સંબં½ ½ ુ ુ  િધત Ĥહ°રાત 
માટ° અરĥ ƨ  વીકારવાની છેƣ લી તાર�ખ Ʌધીમાં ઇƨ Ȼુ  ુકરાયેɀં હોɂ ં  જોઇએુ ુ .  
 

નҭધ :- ઉƛ નત વગમાં સમાવેશ ન�હ� હોવા½  (નોન-�˲િમલેયર) Ӕગેના ̆માણપ́ની માƛ યતા / ƨ વીȢિત ૃ
તથા સમયગાળા અને અવિધના અથઘટન બાબતે સરકાર̒ીના ઠરાવો ½ / પ�રપ́ોની જોગવાઇઓ 
આખર� ગણાશે.   
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(16) સામાĥક અને શૈëણીક ર�તે પછાત વગના½  પ�રણીત મ�હલા ઉમેદવારોએ ઉƛ નત વગ½માં સમાવેશ નહӄ 
હોવાȵ ં ુ (નોન-�˲િમલેયર) ̆માણપ́ તેમના માતા-િપતાની આવકના સંદભમાં રȩ કરવાȵ ં રહ°શે½ ુ ુ . જો 
આવા ઉમેદવારોએ તેમના પિતની આવકના સંદભમાં ½ આɂ ં  ુ ̆માણપ́ રȩ કર°લ હશે તો તેમુ ની અરĥ 
રદ કરવામાં આવશ.ે  

 
(17) જો ઉમેદવારનો સમાવેશ અનામત વગ½, શાર�ર�ક અશકતતા, મ�હલા પૈક�ના િવકƣ પો પૈક� એક થી વȴ ુ

િવકƣ પોમાં થતો હોય તો તેવા �કƨ સામાં તેને લાȤ પડતા િવકƣ પોુ  પૈક� Ȑમાં વȴ ુલાભ મળવાપા́ હશે ત ે
જ લાભ મળશ.ે 

 

(18) Ȥજરાત Ĥહ°ર સેવા ુ આયોગ ક° અƛ ય Ĥહ°ર સેવા આયોગ અથવા અƛ ય સરકાર� / અઘ સરકાર� ½ / 
સરકાર હƨ તકની સંƨ થાઓ / Ȼિનવિસ�ટ� ુ / અƛ ય કોલેજ Ƌ વારા પસંદ થયેલ ઉમેદવાર ગેરલાયક ઠરાવેલ 
હોય અથવા ફરĥયાત િનɂિતૃ , Įખસદ ક° બરતરફ કરવામાં આવેલ હોય તો તેની િવગત અરĥપ́કમાં 
આપવાની રહ°શ.ે આવા ઉમેદવારની અરĥ રદ થવાને પા́ બનશ.ે   

 

(19) ઉમેદવાર° તેની શૈëણીક લાયકાત / અȵભવ ુ / Әમર / અનામત િવગેર°ના સમથનમાં રȩ કર°લ ½ ુ
̆માણપ́ો કોઇપણ તબકક° અયોƊ ય માɀમ પડશે તો તેની ઉમેદવાર� રદ થશે તેમજ ુ પસંદગી બાદની 
િનમȰંક પણ રદ થવાને પા́ રહ°શે અને ુ આવા ઉમેદવાર ભારતીય ફોજદાર� ધારા હ°ઠળની કાયવાહ�ને ½
પા́ થશે.  

 
(20) કોƠ Ɯ Ȼટુર ìાનની સીસીસી+ / સીસીસી ની પર�ëા સરકાર̒ીના ̆વતમાન િનયમ અȵસાર પાસ ½ ુ

કરવાની રહ°શ.ે  
 
(21) ઉમેદવાર° નામમાં ફરફાર કર°લ હોય તો તેના ȶરાવા° ુ  તર�ક° ગવમેƛ ટ½  ગેઝેટની / નોટરાઈઝડ 

એફ�ડ°વીટની નકલ અરĥ સાથે જોડવાની રહ°શ.ે  
 
(22) ભરતીના િનયમ અȵસાર જયાં અȵભુ ુ વ માંગેલ હોય Ɨ યા ંઉમેદવાર° સëમ અિધકાર� Ƌ વારા આપવામાં 

આવેલ અȵભવના ̆માણપ́ની નકલ અરĥ સાથે ફરĥયાતપણે જોડવાની રહ°શેુ . Ȑમા ં સંƨ થાના 
લેટરપેડ ઉપર ધારણ કર°લ જƊ યા ક° હોદો, અȵભવનો સમયગાળોુ , કયા િવષયનો શૈëણીક / અƛ ય 
અȵભવુ  તેમજ મેળવવામાં આવતાં પગારની િવગત (લાȤ પડતી જƊ યાુ  માટ°) ફરĥયાતપણે 
દશાવવાની રહ°શે½ . આ િવગત િસવાયના અȵભવના ̆માણપ́ હશે તો તેવા ઉમેદવારȵ ં અરĥ ફોમ રદ ુ ુ ½
થવાને પા́ રહ°શ.ે  

-: Recruitment Rules :- 
 
Recruitment Rules for the Post of Principal, Professor, Reader (Except Sanskrit) / 
Lecturer (Except Sanskrit), Reader (Sanskrit), Lecturer (Sanskrit), Teacher (Physical 
Education) are as per Statute–193 of Gujarat Ayurved University.   

 
(1) Reader   

ESSENTIAL :- As per C.C.I.M. norms, as and when applicable.   
*(A) A Bachelor Degree in Ayurveda from a University or its equivalent as 

recognized under the Indian Medicine Central Council Act, 1970.   
*(B) A post graduate qualification in the subject or speciality concerned included in 

the schedule to the Indian Medicine Central Council Act, 1970.  
*As per Gazette Notification of C.C.I.M. dated 07/11/2016 and amendment in that 
from time to time. 
 
EXPERIENCE :-  
5 Years Teaching Experinec in concerned subject or 5 Years Research Experience in 
regular service in research councils of Central Government or State Governemnet or 
Union Territory or University or National Institions with minimum three papers 
published in a recognised journal. (As per Gazette Notification of C.C.I.M. dated 
07/11/2016 and amendment in that from time to time. 
     

 #*AGE :- As per norms of Government of Gujarat as and when applicable. 
*NOT MORE THAN 42 YEARS (As per the advertisement of GPSC for the post of Professor, 
Reader – 2017)  
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No. Name of the Post & 

Pay Scale 
Recruitment Rules 

 
3 

 
MEDICAL OFFICER 

 
9300-34800 
(GP-5400) 

(as per 6th pay)  

#Age : Maximum 35 years 
Essential 
Qualification : 
[1] A Bachelor degree in Ayurved from a university established by law its equivalent as 

recognized under Indian Medicine Central Council Act, 1970.   
[2] Registered with recognized board / Council at State / Central Level for Ayurvedic 

practice.   
Desirable :                
[1]  A post graduate qualification included in the schedule to the  Indian Medicine Central 

Council Act, 1970.  
[2] Certificate/ Diploma in Hospital Administration / management or  MBA ( Hospital 

Management) 
[3] Good Knowledge of Gujarati and Sanskrit. 
[4]  Computer Knowledge. 

 
4 

 
YOGA EXPERT 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 31,340/-  

 
#Age : Maximum 30 years. 
Essential 
Qualification : 
B.Y.N.S. / B.Sc.(Yoga) / B.A. (Yoga)  from Statutory University  

OR 
Bachelor degree in any subject with second class either in D.Nat (Yoga) OR Diploma (Yoga) 
from Statutory University.  

OR 
Bachelor degree in any Medical faculty from Statutory University with second class in 
P.G.D.Y.N. from Gujarat Ayurved University, Jamnagar. 

 
Desirable :        
[1] Capability of performing advanced Yoga postures.  
[2] Experience of Yoga instructor in college/University. 
[3] QCI level-2 or its equivalent.  

 
5  
 
 
 
 
 
 
 

 
BIO-STATISTICIAN 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 31,340/- 
 
 

 
Age : Maximum 35 years 
Essential 
Qualification 
M.Sc. (Clinical Research) with second class from Statutory University.  

OR 
M.Sc. (Bio Statistics) with second class from Statutory University.  
 
Desirable :          
[1] Knowledge of standard Statistical Software and Computer proficiency. 
[2] Experience in concerned field will be preferable.  

 
6 

 
LABORATORY 
TECHNICIAN 

 
(Pathology 
Laboratory) 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 31,340/- 

#Age :  
[1] Maximum 30 years. 
[2] There is no age bar for internal candidate. 
Essential:-  
Qualification : 
[1] B.Sc. with Second Class in Microbiology / Chemistry / Bio Chemistry / Bio Technology 

from Statutory University. 
[2] Diploma in Medical Laboratory Technology (D.M.L.T) from recognized institute / 

University. 
OR 

[2] One year Medical Laboratory Technician’s Training Course from recognized Medical 
College / University.   

OR 
[2] One year Laboratory Technician Training Course from recognized Medical College / 

University.  
Experience :  
Two years experience in concerned field in Government / Semi Govt. / recognized Hospital 
/ Institute. 
 
Desirable  :-  
Knowledge of Computer. 

 
7 

 
MATRON 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 31,340/- 

 
Age :  
[1] Maximum 40 years.   
[2] There is no age bar for internal candidate. 
 
Essential 
Qualification : 
[1] B.Sc.( Nursing) or B.Sc.(Ayurved Nursing) from a Statutory University.  
[2] Registered with Gujarat Nursing Council / Indian Nursing Council. 
 
Experience :  
Ten years of nursing experience in recognized hospital out of which three years experience 
as a Sister. 
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# માન. ȺƉ યુ મં́ી Ȼવા ƨ વાુ વલંબન યોજના અƛ વયે Ȥજુરાત સરકાર̒ીના સામાƛ ય વહ�વટ િવભાગના 
તા. 06/10/2015 ના ઠરાવ ˲માંક સીઆરઆર-112008-282323-ગ.પ થી મહતમ વયમયાદામાં પા ંચ ½
વષનો વ½ ધારો કરવાનો િનણ½ય લેવાયેલ છે. તેના અȵસંઘાને ુ Ȼિનવિસ�ટ�ુ ની િસƛ ડ�ક°ટ Ƌ વારા તા. 
16/10/2015 ની સભામાં બાબત-1 Ⱥજબ તથા માનનીય Ȣલપિત̒ીના આદ°શ અȵસાર નીચે દશાવેલ ુ ુુ ½
જƊ યાઓ માટ° વયમયાદા નીચે Ⱥજબની રહ°શે½ ુ  :- 

 
# Reader        :- Not More than 45 years.   
# Medical Officer   :- Maximum 40 years.  
# Yoga Expert   :- Maximum 35 years.  
# Laboratory Technician   :- Maximum 35 years.  
# Assistant Matron    :- Not More than 40 years. 
# Midwife     :- Not More than 33 years. 
# X-Ray Technician   :- Not More than 35 years. 
# Dresser       :- Not More than 33 years. 
 
 
 
 
તા. 27/11/2018              ( એચ. પી. ઝાલા ) 
Ĥમનગર                  ઇƛ ચાȒ Ȣલસ�ચવુ   

 

8  
Assistant Matron 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 31,340/- 
 

#Age : Not More than 35 years. 
 
Essential : 
B.Sc. Nursing / B.Sc.Ayurved / Diploma of Nursing in Ayurveda i.e. qualified Ayurveda 
Nursing Course Certificate obtained from Gujarat Ayurvedic Nursing faculty established by 
Government of Gujarat. 

OR 
GNM / ANM registered with Gujarat Nurses Midwife's and Health visitors Council of 
Gujarat i.e. Gujarat Nursing Council.             

OR 
Any other qualification equivalent to the above qualification.  
 

Experience :  
7 years experience of Nursing out of which 2 years minimum experience as a 
Sister. 
Relaxation : 
Age may be relaxed in case of internal candidate. 

9 Midwife 
 

Fix Pay Per Month 
Rs. 19,950/- 

 

#Age : Not More than 28 years. 
Essential :  
Qualification 
[1] Diploma in General Nursing and Midwifery from Statutory University / Recognized 

Nursing Council of State / Central. 
OR 

[1] Auxiliary Nurse Midwife (A.N.M.). 
OR 

[1] B.Sc. (Nursing) or B.Sc.(Ayurved Nursing) from a Statutory University. 
OR 

[1] Diploma in Nursing in Ayurveda from Gujarat Nursing Faculty / Government of Gujarat. 
[2] Registered with Gujarat Nursing Council / Indian Nursing Council.   

10  
X-Ray Technician 

 
Fix Pay Per Month 

Rs. 19,950/- 
 
 
 

 
#Age : Maximum 30 years   
Essential 
Qualification : 
[A]     B.Sc. with second class from Statutory University.  
[B]     At least one year duration X- Ray Technician course from Government recognized 

Institute/ Government Medical College.  
 

Desirable :  
Experience in recognized Hospital / Institute.  

11 Dresser 
 

Fix Pay Per Month 
Rs. 16,224/-  

  

#Age : Not More than 28 years. 
Essential :  
Qualification 
 H.S.C. or Class-12th from recognized State / Central Board / Institute.   
Experience :  
 Three Years Experience as a Dresser in the Government / Semi Government / Specialty 
Hospital with at least 25 bed capacity.  
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પ�રિશƧ ટ-1   
(વગ½-3 ની જƊ યાઓની ભરતી માટ°) 

બોલીઓ અને શરતો -  
(1) િનમȰુક પામનાર ઉમદવારન ં ે ે ફ�કસ પગાર ȿુ. 31340/- / ȿુ. 19950/- / ȿુ. 16224/-  માિસક ઉƍ ચક પગાર મળશે, આ 

િનમȰુક કરારના ઘોરણ ગણવામા આવશં ે ં ે. કરારની Ⱥ ુદત પાચ વષની રહશં ° ે½ .  
(ર) ઉભયપë એક માસની નોટ�સ અથવા એક માસની ફ�કસ પગારની રકમ સાથનો નોટ�સ પગાર આપીન કરારનો Ӕત લાવી શકશે ે ે ે. 
(3) Ȥુજરાત સરકારના નાણા િવભાગના તાં . 20/10/2015 ના ઠરાવ ˲માક ખરચં /2002/57/(પાટ½-)ઝ.1 મા દશાવલ નીચ Ⱥુજબના ં ે ે½

લાભો કરારના પાચ વષ દરƠ યાં ½ ન કમચાર�ન મળવાપા́ થશ½ ે ે.  
 (1) ફ�કસ પગાર ઉપર માિસક ખાસભƘ Ȳ ુ ં

(ર) ખાસભƘ થા ંઉપર વાષ�ક વઘારો 
(3) દµ િનક ભƘ Ȳ ુ ંતથા Ⱥ ુસાફર� ભƘ Ȳ ુ ં 
(4) વાષ�ક પરȧ ૂ રણ રĤ અન ખાસ રĤ ે  

(5) તબીબી સારવારના લાભ  
(6) વઘારાની કામીગર� માટ મહનતાȰુ ° ° ં  
(7) Ȥુજરાત સરકાર Ƌ વારા લવાતી ƨ પે ઘાƗ મ½ ક પર�ëા માટની રĤ °  

(8) અકƨ માત / Ȣદરતી Ⱥ ૃ Ɨ Ȼ ુુ ના ક�ƨ સામા વીમા કવચ ં  

(4) કરારના સમયગાળા દરƠ યાન ̒ી ............................................................ ન ફ�કસ વતનમા ઇĤફોે ે ં , મҭઘવાર� ભƘ Ȳ ુ,ં 
વચગાળાની રાહત અથવા પગાર પચના બીĤ લાભો ક અƛ યં °  કોઇ લાભો મળવાપા́ થશ નહӄે .  

(5) કરારના સમગગાળા દરƠ યાન મડ�કલ ર�એƠ બે સમƛ ટ½ ે  મળવાપા́ થશ નહӄે .  
(6) કરારના પાચ વષના સમયગાં ½ ળા દરƠ યાન બĤવલ સવા ે ે / નોકર� પƛ શે ન, બોનસ, એલ.ટ�.સી., એƛ ક°શમƛ ટે  ઓફ લીવ, પશગી ક ે °

તવા અƛ યે  કોઇ નાણાક�ય લાભો Ȼ ુ િનવિસ�ટ� પાસથી મળવવાન પા́ ગણાશ નહӄં ે ે ે ે . 
(7) કરારના સમયગાળા દરƠ યાન કમચાર�ȵ ુ અવસાન થાય તો તમણ બĤવલી ફરજના સમયગાળાની ફ�કસ વતન½ ં ે ે ે ે ની ƣ હ°ણી રકમ 

કમચાર�ના ȢȬબીજનોન મળવાપા́ થશ½ ુ ુ ં ે ે, પરȱ ુ  બીĤ નાણાક�ય લાભં ં , એકસ˴સીયા લાભ ક રહમરાહ નોકર� Ȑવા આȵુષા�ગક ે ° ° ° ં
લાભ મળવાપા́ થશ નહӄે .  

(8) ̒ી ............................................... ન સમાન સવગના અિઘકાર�એ Ȑ ફરજો બĤવવાની થતીે ં ½  હોય તવી ફરજો બĤવવાની રહશે ° ે. 
ત માટ કચર�મા ફરજ પાલનનો Ȑ સમય િનયત કરલ હોય ત સમય ̆માણ કચર�મા હાજર� આપવાની રહશ તમજ ̆ાઇવટ ે ° ે ં ° ે ે ે ં ° ે ે ે
̆કટ�સ ક અƛ યે ° ́ પાટટાઇમ નોકર� કર� શકશ નહӄ½ ે . Ĥહર રĤના �દવસોએ પણ Ȼુ િનવિસ�ટ�ની કામગીર�ની જȿર�યાતન ° ુ ે
અȵ ુલëીને ફરજ બĤવવા જણાવવામા આવ તો ત Ⱥુજબ ફરજ બĤવવાની રહશં ે ે ° ે.  

(9) જો કમચર� મળવાપા́ રĤ િસવાયની રĤ ભોગવશ તો ત રĤના પગારની કપાત કર� લવામા આવશ મ�હલા કમચાર�ઓન ½ ½ે ે ે ં ે ે
રĤના િનયમો Ⱥ ુજબ ̆Ʌુ િત રĤઓ મળવાપા́ થશે.  

(10) ̒ી ................................. એ કાયમથક પર રહવાȵ ુ ફરĥયાત રહશ અન અિઘȢત અિઘકાર�ની પરવાનગી વગર ȺુƉ ય½ ° ં ° ે ે ૃ મથક છોડ� 
શકાશ નહӄે .  

 

(11) કરારના સમયગાળા દરƠ યાનની અસતોષકારક કામગીર� ક અિશƨ તં °  બદલ કોઇપણ Ĥતની નોટ�સ આƜ યા િસવાય કોઇપણ સમય ે
નોકર� સમાƜ ત કરવામા આવશં ે.  

(12) Ȼુ િનવિસ�ટ� તરફથી વહ�વટ� હ�તમા બીĥ કોઇ જȿર� શરતો નકક� થાય ત પણ બઘનકતા રહશં ુ ે ં ° ે½ .  
(13) ƥ યવસાય વરાની કપાત િનયમાȵ ુસાર ફ�કસ પગારમાથી કર� લવાની રહશે ં ે ° ે.  
(14) િનમȰુકના સમય દરƠ યાં ન તમણ બĤવલ Ȼુ િનવિસ�ટ� સવાની બાબત Ӕગ કોઇપણ ̆કારની ફોજદાર� ક �દવાની કાયવાહ� સબબ ે ે ે ે ે ° ½

Ȼ ુ િનવિસ�ટ�ની કોઇ જવાબદાર� રહશ નહӄ° ે .  
(15) કરાર આઘાર�ત ઉƍ ચક વતનથી િનમȰુક પામલ ƥ યે ં ે �કતન Ȼુ િનવિસ�ટ� મહકમ ઉપર સમાિવƧ ટે °  માટનો કોઇ હકક ̆ાƜ ત°  થશ નહӄે .  
(16) આ ભરતી Ȑ ત સવગના ભરતી િનયમો અȵુસાર યોƊ યે ં ½  લાયકાત ઘરાવતા ઉમદવારોથી ભરતીની િનયત કરાવં ે ેલ ̆˲�યાન ે

અȵુસર�ન જ કરવાની રહશ અન િનયત અરĥપ́કમા આ શરતોનો સમાવશ કરવાનો રહશે ° ે ે ં ે ° ે. 
(17) આ ર�ત િનમȰુક પામલ ઉમદવારની બ વષ દરƠ યાે ં ે ે ે ½ નની કામગીર�ની સમીëા બ વષ પછ� કરવાની રહશ અન જો કામગીર� સȶ ૂણ ે ° ે ે ં½ ½

સતોષકારક જણાય તો જ બાક�ના સમય માટ ચાɀુ રાખં ° વામા આવશં ે.  
(18) આ યોજના હઠળ િનમȰુક મળવલ ઉમદવારની પાચ વષની સવાઓ ° ં ે ે ે ં ે½ / ફરજો સતોષકારક જણાય તો પાચ વષ બાદ તઓન Ȑ ત ં ં ે ે ે½

સવગના િનયિમત પગાર ઘોરણમા લȥુતમ પગારમા િનયિમત િનમȰુક આપવાની રહશ એટલ કં ં ં ં ° ે ે °½ , પાચ વષ બાદ Ȑ ત જƊ યાં ે½ ઓ 
ȶુરા પગાર ઘોરણમા ં આપોઆપ પ�રવત�ત થયલી ગણાશે ે, પરȱ ુ  આ િનમȰુક તમની નવી િનમȰુક ગણાશ અન ત સમય ં ં ે ં ે ે ે ે
િનયમાȵ ુસાર મળવાપા́ ભƘ થાં / સવલતો મળવાપા́ થશે.  

(19) સીઘી ભરતીની આ જƊ યાઓ ભરતીની િનયત ̆˲�યા અȵુસાર ભરવા માટ ગોણ સવા પસદગી મડળ ° ે ં ં / અƛ ય મડળ ક માƛ યં °  
સƨ થાં ન માગણી ે ં પ́ક મોકલતી વખત િનયત અરĥ ફોમમા ઉપર દશાવલ તમામ શરતો અન બોલીે ં ે ે½ ½ ઓ અȧુક આમજ કરવામા ે ં
આવ છ ત જોવાની જવાબદાર� સબિઘત િવભાગની રહશે ે ે ં ં ° ે.     

(20) ઉપરોકત શરતો િનમȰુક પામનાર ƥ યં �કતન ƨ વીે કાય છ½ ે, ત Ӕગȵુ સમિતપ́ક આપવાȵ ુ રહશે ે ં ં ં ° ે.  
 
 
 

............................................ 
ઉમદવારની સહ�ે  
 
  
 
 


