
જાહરાત ે જીએય ુ- ન.ં 1 / 2015 
ગજરાત આયવદ યિનુ ુ ુેર્ વિસર્ટી,  

ચાણકય ભવન, પોલીસ ભવન સામે, જામનગર – 361 008  
 

ગજરાત આયવદ યિનવિસર્ટીુ ુ ુેર્ , જામનગરમા નીચ દશાવલ જગ્ યાં ે ેર્ ઓ ભરવા માટ લાયકાત ઘરાવતા ે ં
ઉમદવારો પાસથી અરજીે ે ઓ મગાવવામા આવ છં ં ે ે.  
 

કર્મ જગ્ યાન નામ તથા વગું ર્ જગ્ યાની 
સખ્ યાં  

પગાર ઘોરણ કટગરીે ે  

1 રીડર – પસિતતતર્ુ ં  

વગર્-1 (તર્ીજો પર્યત્ ન) 

01 પીબી-3 

રપીયા ુ 15600-39100 

(ગર્ડે -પે-6600) 

સા.શૈ.પ. 
(SEBC) 

2 લકચરર ે – શƣ યતતંર્ 

વગર્-2 (ચોથો પર્યત્ ન)  
01 માિસક ફીકસ પગાર  

રપીયા ુ 30,000/-  
અ.જ.જા. 

(ST) 

3 લકચરર ે – રચનાશારીર  
વગર્-2 (ચોથો પર્યત્ ન) 

01 માિસક ફીકસ પગાર  
રપીયા ુ 30,000/- 

જનરલ 

(GENERAL) 

 

ગજરાત આયવદ યિનવિસર્ટીુ ુ ુેર્  સચાિલત ̒ી ગલાબકવરબા ં ંુ ુ આયવદુ ેર્  મહાિવČાલય, જામનગર ખાત ે
લકચરરની ઉપરોકત ે બ ે જગ્ યાઓ એડહોક ઘોરણે, ફીકસ પગારથી બોલીઓ અન શરતોન ે ે આિઘન 
િનમણક કરવામા ુ ં ં આવશે. જયાર રીડરની ઉપરોકત ે એક જગ્ યા િનયિમત પગાર ઘોરણમા ભરવામા ં ં
આવશે.  
 

ƨ નાતક તથા અનƨ નાુ તકના અંિતમ વષના પર્યત્ નર્ ન પર્માણપતર્ું , ય.ુજી. તથા પી.જી. ના અંિતમ વષન ર્ ુ ં
પર્માણપતર્, ƨ નાતક, અનƨ નાુ તક તથા પીએચ.ડી. Concerned Subject (જો પીએચ. ડી. કરલ હોય તોે ) 
ની ડીગર્ી / પર્માણપતર્ તથા થીસીસ રજીƨ ટેર્શન, જરરી તમામ લાયકાતુ , અનભવ સાથના ƨ વુ ે ય ં
પર્મા  ણીત પર્માણપતર્ો અરજી ફોમ સાથ તાર્ ે . 30/05/2015 સઘીમા ુ ં યિનવિસર્ટીુ ન રબર ે ુ ુ /રજી.એ.ડી./ 
કરીયર ઘ્ વાુ રા મળી જાય ત રીત મોકલવાન રહશે ે ં ે ેુ .  
 

જાહરાતની સામાન્ યે  જોગવાઇઓ 
 

(1) ગજરાત આયવદ યિનવિસર્ટીુ ુ ુેર્  સચંાિલત ̒ી ગલાબકવરબા ુ ુ ં આયવદુ ેર્  મહાિવČાલય, જામનગર 
ખાત જાહરાત ે ે જીએય ુન.ં 1/2015 મા દશાવલ લકચરરની તમામ ં ે ેર્ જગ્ યાઓ એડહોક ઘોરણે, 
માિસક રપીયા ુ 30,000/- ના ફીકસ પગારથી બોલીઓ અન શરતોન ે ે આિઘન િનમણક કરવામા ુ ં ં
આવશે. લકચરરની ે જગ્ યાઓની બોલીઓ અન શરતો ે પિરિશƧ ટ-1 થી દશાવલ છર્ ે ે.  

 

(ર) અરજી સાથ કલસિચવે ુ , ગજરાત આયવદ યિનવિસર્ટીુ ુ ુેર્ , જામનગરના નામનો રાƧ ટર્ીયકત બકનો ૃ ેં
જનરલ ઉમદવારોએ રે ુ. 200/- નો તથા અ.જા. / અ.જ.જા. / સા.શૈ.પ. / શા.ખો.ખા. ના 
ઉમદવારોએ રે ુ. 50/- નો રાƧ ટર્ીયકત બકનો ડીમાન્ ડૃ ેં  ડર્ાફટ જોડીન મોડામાે  ં મોડી તા. 
30/05/2015 સઘીમા ુ ં યિનવિસર્ટીુ ન મળી જાય ત રીત અરજી ફોમ મોકલવાન રહશે ે ે ં ે ેર્ ુ .  

 

(3) ફકત ભારતીય નાગરીકત્ વ ઘરાવતા ઉમદવારો જ અરજી કરી શકશં ે ે.  
 

(4) જાહરાતમા દશાવલ ે ં ેર્ જગ્ યાઓ ભરવી ક ન ભરવી તથા ઇન્ ટે રƥ યમુા હાજર રહલ ઉમદવારન ં ે ે ે
પસદ કરવા ક ન કરવાં ે  ત બાબતનો ે યિનવિસર્ટીુ નો હકક અબાિઘત રહશેે.      

 

(5) જરરી અસલ દƨ તાુ વજો વગર ઇન્ ટે રƥ યમુા હાજર રહશ તવા ઉમદવારોન ઇન્ ટં ે ે ે ે ે રƥ ય ુમાટ લાયક ે
ગણવામા નહીં ં આવે. 
 

...ર... 
 
 
 
 
 



(ર) 
 

(6) નોકરી કરતા ઉમદવારોએ પોતાના િવભાગન નાં ે ંુ -વાઘા પર્માણપતર્ અરજી સાથ જોડવાન રં ે ંુ હશેે.  
(7) ઉમદવાર સƨ કે ં ૃત, િહન્ દી, અંગર્જી અન ગજરાતી ભાષાન ìાન ઘરાવતા હોવા જોઇએે ે ં ંુ ુ .  
 

(8) સરકાર̒ીના પર્વતમાન િનયમાનસાર ઉપલી વય મયાદામા Ġટછાટ મળવાપાતર્ થશર્ ર્ુ ં ે.  
 

(9) જો એક કરતા વઘ જગ્ યાં ુ  માટ અરજી કરવાની હોય તો દરક જગ્ યાે ે  માટ ે અલગ અલગ અરજી 
કરવાની રહશેે. 

 

(10) જાહરાતમા Ȑ ત કટગરીમા કલ જગ્ યાે ં ે ે ે ં ુ ઓ પૈકી મિહલા ઉમદવારો માટ એક જગ્ યાે ે  અનામત હોય 
ત્ યાર મિહલા ઉમદવારની અનામત ે ે જગ્ યાઓ િસવાયની બાકી રહતી ે જગ્ યાઓ ફકત પરષ ુ ુ
ઉમદવારો માટ અનામત છ તમ ગણવાન નથીે ે ે ે ંુ . આ જગ્ યાઓ પર પરષ તમજ મિહલા ુ ુ ે
ઉમદવાે રોની પસદગી માટ િવચારણા થઇ શક છં ે ે ે. પરષ તમજ મિહલા ઉમદવારો અરજી કરી ુ ુ ે ે
શક છે ે. (દા.ત. કલ ુ 07 જગ્ યાઓ પૈકી 02 જગ્ યાઓ મિહલા ઉમદવાર માટ અનામત છ પરત ે ે ે ં ુ
બાકી રહતી ે 05 જગ્ યા સામ મિહલા ઉમદવાર પણ પસદગી પામી શક છે ે ં ે ે.)  

 

(11) જાહરાતમા માતર્ મિહલા ઉમદવારો માે ં ે ટ ે જગ્ યાઓ અનામત હોય તો પણ Ȑ ત કટગરીમા પરષ ે ે ે ં ુ ુ
ઉમદવાર અરજી કરી શક છે ે ે, કમ કે ે, મિહલા ઉમદવાર ઉપલબ્ ઘે  ન થાય તો આ જગ્ યાઓ પર 
પસદગી માટ પરષ ઉમદવારોની િવચારણા થઇ શક છં ે ે ે ેુ ુ , પરત Ȑ ં ુ જગ્ યાઓ મિહલા ઉમદવારો ે
માટ જ અનામત હોય અન ત જગ્ યાે ે ે  ઉપર મિહલા ઉમદવારોે  પરપરા પસદગી પામ Ȑટલી ુ ુે ં ે
સખ્ યાં મા પસદગી પામ તો તમન જ પર્થમ િવચારણામા લવાના થશ અન કોઇ મિહલા ં ં ે ે ે ં ે ે ે
ઉમદવાર પસદ ન થાય ક ે ં ે ઓછા મિહલા ઉમદવાર પસદ થાય તો તટલા પર્માણમા પરષ ે ં ે ં ુ ુ
ઉમદવારોન ઘ્ યાે ે મા લવામા ં ે ં આવશે. (દાત. 02 જગ્ યા મિહલા ઉમદવાર માટ અનામત છ ે ે ે અન ે
એક મિહલા ઉમદવાર પસદ થાય છ તો એક પરષ ઉમદવાર પસદગી પામી શક છે ં ે ે ં ે ેુ ુ .)   

 

(12) ઉમદવાર જાહરાતમા દશાવલ શૈક્ષણીક લાયકાતે ે ં ેર્ , જરરી વય મયાદા અરજી ƨ વીુ ર્ કારવાની છƣ લીે  
તારીખના રોજ ઘરાવતા હોવા જોઇએં ં .  

 

(13) ઉમદવારોએ તે ેઓની શૈક્ષણીક લાયકાત માન્ ય યિનવિસર્ુ ટીમાથી મળવલ હોવી જોઇએં ે ે .  
 

(14) અનસિચત જાિત તથા અનસિચત જનજાિતના લાયકાત ઘરાવતા ઉમદવારોન જ િનયમ ુ ુૂ ૂ ં ે ે
અનસાર પોતાના રહઠાણના ƨ થુ ે ળથી જામનગર અન જામનગરથી રહઠાણના ƨ થે ે ે ળ પરત જવા ે
માટ બીજા વગન રƣ વે ં ે ેર્ ુ  ભાડ અથવા એસુ .ટી. ભાડ ચકવવામા ુ ૂ ં આવશે.  

 

 

(15) મળ ગુ જુરાતના અનસિચત જાિતુ ુ , અનસિચત જનજાિત તથા સામાજીક અન શૈક્ષણીક રીત ુ ુ ે ે
પછાત વગના ઉમદવારોન જ અનામત વગના ઉમદવાર તરીક લાભ મળશર્ ર્ે ે ે ે ે.  

 

(16) ઉમદવાર અરજીપતર્કની સબિઘત કોલમમા Ȑ ત અનામત કક્ષા દશાવલ નહીં હોય તો ે ે ં ં ં ે ેર્
પાછળથી અનામત વગના ઉમદવાર તરીક લાભ મળવર્ ે ે ે વાનો હકક દાવો માન્ ય રાખવામા ં
આવશ નહીંે .  

 

(17) અનામત વગનો લાભ મળવવા ઇચ્ છર્ ે તા ઉમદવાર તના સમથનમા સક્ષમ અિઘકારી ઘ્ વાં ે ે ે ંર્ રા 
િનયત નમનામા ુ ં આપવામા ં આવલ જાિત પર્માણપતર્ની નકલ અરજી સાથ અચક સામલ ે ે ૂ ે
કરવાની રહશેે. અરજીપતર્ક સાથ જાિત પર્માણપતર્ની નકલ સામલ નહીંે ે  હોય તો ત પાછળથી ે
ƨ વીકારવામા ંઆવશ નહીં અન અરજીપતર્ક રદ થવાન પાતર્ રહશે ે ે ે ે.  

...3... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) 
(18) સામાજીક અન શૈક્ષણીક રીત પછાત વગના ઉમદવારોન અનામતનો લાભ જો તે ે ે ે ેર્ ઓનો સમાવશ ે

ઉન્ નત વગમા નહીં થતો હોય તો જ મળવાપાતર્ રહશર્ ં ે ે.  
 

(19) સામાજીક અન શૈક્ષે  ણીક રીત પછાત વગના ઉમદવારોએ ઉન્ ને ેર્ ત વગમા સમાવશ ન થતો હોવા ર્ ં ે
અંગન સામાજીક ન્ યાે ંુ ય અન અિઘકારીતા િવભાગના તાે . 06/02/1996 ના ઠરાવથી િનયત 
થયલ પિરિશƧ ટે  – ક (ગજરાતીમાુ )ં ના નમના મજબન પર્માણપતર્ રજ કરવાન રહશૂ ં ં ે ેુ ુ ુુ . પિરણીત 
મિહલા ઉમદવારોએ ે આવ પર્માણપતર્ તુ ેમના માતા-પીતાની આવક સદભમા રજ કરવાન રહશં ં ં ે ેર્ ુ ુ . 
જો આવા ઉમદવારોએ તમના પિતની ે ે આવકના સદભમા ં ંર્ આવ પર્માણપતર્ રજ કરલ હશ તો ુ ુ ે ે
તમજી અરજી રદ કરવામા ે ં આવશે. અરજી સાથ પિરિશƧ ટે  – ક ના બદલ એનક્ષર ે ે – એ 
(અંગર્જીમાે )ં રજ કરલ હશ તો પણ અરજી રદ કરવામા ુ ે ે ં આવશે, કમે  કે, એનક્ષર ે – એ ભારત 
સરકાર હઠળની નોકરી માટન છે ે ં ેુ . જો ઉમદવાર ે ે આ પર્માણપતર્ (પિરિશƧ ટ-ક) (ગજરાતીમાુ )ં 
અરજી સાથ રજ કરલ નહીં હોય તો તે ે ેુ ઓની અરજી અમાન્ ય ગણવામા ંઆવશ અન િબન ે ે
અનામત જગ્ યા માટ પણ િવચારણામા લવામા ે ં ે ં આવશ નહીંે .  

 

(ર0) જો ઉમદવારનો સમાવશ અનાે ે મત વગર્, શારીરીક અશકતતા, મિહલા પૈકીના િવકƣ પો પૈકી એક 
થી વઘ િવકƣ પોુ  થતો હોય તવા િકƨ સાે મા તન લાગ પડતા િવકƣ પોં ે ે ુ  પૈકી Ȑમા વઘ લાભ ં ુ
મળવાપાતર્ હશ ત મળશે ે ે.  
  

(21) ગરલાયક ઉમદવારે ે  :-  
 ગજરાત જાહર સવા ુ ે ે આયોગ ક અન્ યે  જાહર સવા ે ે આયોગ અથવા અન્ ય સરકારી / અઘ ર્

સરકારી / સરકાર હƨ તકની સƨ થાં ઓ ઘ્ વારા ઉમદવાર કયારય પણે ે  ગરલાયક ઠરાવલ હોય તો ે ે
તની િવગત અરજીપતર્કમા ે ં આપવાની રહશેે. જો ઉમદવારનો ગરલાયકનો સમય ચાલ હશ તો ે ે ેુ
આવા ઉમદવારની અરજી રદ થવાન પાતર્ બનશે ે ે.  

 

ફરજીયાત િનવિતૃ , રખસદુ , બરતરફ :- 

અગાઉ ઉમદવારન સરે ે કારી સવા ે / સરકાર હƨ તકની કપની ક બોડ કોપҴરશનમાથી કયારય ં ે ે ં ેર્
પણ ફરજીયાત િનવિતૃ , રખસદ ક બરતરફ કરવામા ુ ે ં આવલ હોય તો અરજીપતર્કમા તની િવગત ે ં ે
આપવાની રહશેે.  

 

(22) રજીƨ ટેર્શન :-  
 ઉમદવાર ગજરાત બોડ ે ે ુ ર્ ઓફ આયવદીક એન્ ડુ ેર્  યનાની સીƨ ટુ મ ઓફ મડીસીનન રજીƨ ટર્ે ં ેુ શન 

કરાવલ હોવ જોઇએે ંુ . આ રજીƨ ટેર્શન પર્માણપતર્ની નકલ અરજી સાથ અચકપણ જોડવાની રહશ ે ૂ ે ે ે
અન અરજી સમય રજીƨ ટર્ે ે ેશન Ȑ ત સƨ થાે ં  ખાત ચાલ છ તવ પર્માણપતર્ પણ રજ કરવાન રહશે ે ે ં ં ે ેુ ુ ુુ .  
  

(ર3) ઉમદવાર તની શૈક્ષણીત લાયકાત ે ે ે / અનભવ ુ / ઉંમર / અનામત િવગરના સે ે મથનમા રજ ર્ ં ુ
કરલ પર્માણપતર્ો કોઇપણ તબકક અયોગ્ યે ે  માલમ પડશ તો તની ઉમદવારી રદ થશ તમજ ુ ે ે ે ે ે
ભલામણ બાદની િનમણક પણ રદ થવાન પાતર્ રહશ અન ુ ં ે ે ે ે આવા ઉમદવાર ભારતીય ફોજદારી ે
ઘારા હઠળની કાયવાહીન પાતર્ થશે ે ેર્ . Ȑથી ઉમદવારન સલાહ ે ે આપવામા ંઆવ છ ક તમણ રજ ે ે ે ે ે ુ
કરલા પર્ે માણપતર્ો ખબ જ ચોકકસાઇથી પણ રીત ખરાઇ કયા બાદ જ ૂ ૂ ેર્ ર્ યિનવિસર્ટીુ મા રજ ં ુ
કરવાના રહશેે.  

 

...4... 
 



(4) 

(24) ઉમદવારોન ે ે આથી ચતવણી ે આપવામા ંઆવ છ કે ે ે, તેઓએ અરજીપતર્કમા કોઇપણ પર્કારની ં
ખોટી માિહતી દશાવવી નહીંર્ , તમજ ે આવƦ યક માિહતી Ġપાવવી નહીં ઉપરાત તં ેઓએ રજુ કરલ ે
અસલ દƨ તાવજો ક તની પર્માણીત નકલમા કોઇપણ સજોગોમા સઘારો અથવા ફરફાર અથવા ે ે ે ં ં ં ુ ે
બીજા કોઇપણ ચડા કરવા નહીં અથવા તે ેઓએ આવા ચડા કરલ ે ે / બનાવટી દƨ તાવજો રજ ે ુ
કરવા નહીં જો એક જ બાબતના બ ક તથી વઘ દƨ તાે ે ે ુ વજોમા અથવા તની પર્માણીત નકલમા ે ં ે ં
કોઇપણ પર્કારની અચોકસાઇ અથવા િવસગતતા જણાય તો ત િવસગતતાં ે ં ઓ બાબતની 
ƨ પƧ ટતા રજ કરવીુ .  

(25) ઉમદવારોન ખાસ જણાવવાન કે ે ં ેુ , અરજીપતર્ક તથા પર્માણપતર્ોની ચકાસણી દરમ્ યાન કોઇ 
ઉમદવાર ે આ જગ્ યાના ભરતીના િનયમો તથા જાહરાતની જોગવાઇે ઓ મજબ લાયકાત ઘરાવતા ુ ં
નથી તમ માલમ પડશ તો તમની ઉે ે ેુ મદવારી કોઇ પણ તકકક રદ કરવામા ે ે ં આવશે.  

(26) કોમ્ પ્ યટુર ìાનની સીસીસી+ અંગન પર્માણપતર્ રજ કરવાન રહશે ં ં ે ેુ ુુ .  
(ર7) ગજરાત સરકાર̒ીના સામાન્ યુ  વહીવટ િવભાગના તા. 16/03/1996 ના ઠરાવ કર્માક પવસં -

1093-મ-17 (ભાગ-ર)ગ-4 મા જણાƥ યાં નસાર અનામત̒ણીના ઉમદવાર નુ ે ે  મળે ત્ યા ં સઘી ુ
િબનઅનામત ઉમદવારથીે  એડઘોક ઘોરણ ે જગ્ યા ભરવામા આવશં ે.  

 

(1) ભરતીના િનયમ :- લકચરર ે  
ESSENTIAL :-  
(A) A degree in Ayurved from a university established by law or a statutory Board / 

Faculty / Examining body of Indian Medicine or its equivalent as recognized under 
Indian Medicine Central Council Act, 1970.   

(B) A post graduate qualification in the subject / speciality concerned included in the 
schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970.  

 

(સી.સી.આઇ.એમ. ના ગઝટ તાે ે . 26/04/2012 મજબુ .) 
 

NOTE :-  
In  absence of the candidate of Post – Graduate qualification in concern subject the candidate of the 
following subjects as mentioned against them shall be eligible for the post of Lecturer / Assistant 
Professor :-  

Speciality required Name of the allied subject 
1. Swastha Vritta 1. Kayachikitsa  
2. Agadtantra  2. Dravyaguna / Rasashastra  
3. Rog Vigyan  3. Kayachikitsa  
4. Rachna Sharir   4. Shalya  
5. Kriya Sharir  5. Samhita Siddhant  
6. Shalakya 6. Shalya  
7. Panchakarma 7. Kayachikitsa  
8. Balroga  8. Prasuti & Striroga / Kayachikitsa  
9. Kayachikitsa  9. Manasroga  
10. Shalya 10. Nischetana evam ksha-kirana  
AGE :-  NOT MORE THAN 35 YEARS  

(2) ભરતીના િનયમ :- રીડર 
ESSENTIAL :- (સી.સી.આઇ.એમ. ના ગઝટ તાે ે . 26/04/2012 મજબુ .) 

(A) A degree in Ayurved from a university established by law or a statutory Board / 
Faculty / Examining body of Indian Medicine or its equivalent as recognized under 
Indian Medicine Central Council Act, 1970.   

(B) A post graduate qualification in the subject / speciality concerned included in the 
schedule to Indian Medicine Central Council Act, 1970.  

EXPERIENCE :-  
Teaching Experience of five years in concerned subject.   
 

AGE :-  NOT MORE THAN 40 YEARS  

 
તા. 21/04/2015             ( આર. એમ. ઝાલા ) 

જામનગર         કલસિચવુ   
 

 
 
 
 



પિરિશƧ ટ-1 
(ફકત લકચરરની ભરતી માટે ે) 

બોલીઓ અન શરતોે  -  
આરોગ્ ય અન પિરવાર કƣ યાે ણ િવભાગના તા. 27/12/2013 ના ઠરાવ કર્માક અયદ ં / 1008 / 
એસએફએસ / 216. / છ સાથન જોડાણે ંુ  

 

શરતો અન બોલીઓે  

(1) સબંિઘત જગ્ યાં ના ભરતી િનયમો અનસાર સીઘી ભરતીથી ભરવાની રહશુ ે ે.  
(ર) િનયત ફીકસ વતન પર કોઇપણ જાતના ભથ્ થાે ં  ંમળવાપાતર્ થશ નહીંે . 
(3) ફીકસ વતનમા કોઇપણ પર્કારનો વઘારો ક ઇજાફો મળવાપાતર્ થશ નહીંે ં ે ે . મҭધવારી ભથ્ થુ,ં 

વચગાળાની રાહત, મડીકલ રીએમ્ બે સમન્ ટર્ ે  અથવા પગાર પચના બીજા લાભો ક અન્ યં ે  કોઇ 
લાભો મળવાપાતર્ થશ નહીંે . 

(4) ફીકસ પગારના સમયગાળા દરમ્ યાન બજાવલ સવા ે ે / નોકરી પન્ શે ન, બોનસ, એલ.ટી.સી. 
એન્ કેશમન્ ટે  ઓફ લીવ, પશગી ક અન્ યે ે  કોઇ નાણાકીય લાભો સરકાર̒ી પાસથી મળવવાન પાતર્ ં ે ે ે
થશ નહીંે .  

(5) ઉકત સવગના અિઘકારીં ર્ ઓ / કમચારીઓએ Ȑ ફરજો બજાવવાની થતી હોય તવી ફરજો ર્ ે
બજાવવાની રહશેે. આ માટ કચરીમા ફરજ પાલનનો Ȑ સમય િનયત કરલ હોય ત સમય ે ે ં ે ે
પર્માણ કચરીમા હાજરી આપવાની રહશે ે ં ે ે. તમજ પર્ાઇવટ પર્કટીસ ક અન્ યે ે ે ે તર્ પાટ ટાઇમ નોકરી ર્
કરી શકાશ નહીંે . જાહર રજાના િદવસોએ પણ સરકારી કાે મગીરીનો જરરીયાતન અનલક્ષીન ુ ે ેુ
ફરજ બજાવવા જણાવવામા આવ તો ત મજબ ફરજ બજાવવાની રહશં ે ે ે ેુ .  

(6) કાયમથક પર રહવાન ફરજીયાત રહશ અન અિઘકત અિઘકારીની પરવાનગી વગર મખ્ યર્ ે ં ે ે ેુ ુૃ  મથક 
છોડી શકાશ નહીંે . 

(7) અસતોષકારક કામગીરી ક અિશƨ તં ે  બદલ કોઇપણ જાતની નોટીસ આપ્ યા િસવાય કોઇપણ 
સમય નોકરી સમાપ્ તે  કરવામા આવશં ે.  

(8) સરકાર̒ી તરફથી વહીવટી િહતમા બીજી કોઇ જરરી શરતો નકકી થાય ત બઘનકતા રહશં ે ં ે ેુ ર્ .  
(9) ƥ યવસાય વરાની કપાત િનયમાનસાર કરી લવાની રહશે ે ે ેુ .  
(10) િનમણકના સમય દરમ્ યાું ન તમણ બજાવલ સરકારી સવાની બાબત અંગ કોઇપણ પર્કાે ે ે ે ે રની 

ફોજદારી ક િદવાની કાયવાહી સબબ રાજય સરકારની કોઇ જવાબદારી રહશ નહીંે ે ેર્ . 
(11) ફીકસ પગારની િનમણક પામલ ƥ યું ે િકતન સરકારી મહકમ ઉપર સમાવીƧ ટે ે  માટનો કોઇ હકક ે

પર્ાપ્ ત શશ નહીંે .  
(1ર) ઉપરોકત શરતો િનમણક પામનાર ƥ યું િકતન ે  ƨ વીકાય છ ત અંગન સમિતપતર્ મર્ ે ે ે ં ં ેુ ળવવાન રહશું ે ે.  
(13) આ ભરતી Ȑ ત સવગના ભરતી િનયમો અનસાર યોગ્ યે ં ર્ ુ  લાયકાત ઘરાવતા ઉમદવારોથી ં ે

ભરતીની િનયત કરાયલ પર્કર્ીયાન અનસરીન કરવાની રહશ અન િનયત અરજી પતર્કમા આ ે ે ે ે ે ે ંુ
શરતોનો સમાવશ કરવાનો રહશે ે ે.  

(14) આ રીત િનમણક પામલ ઉમદવારની કામગીરીની સમીક્ષા ે ં ે ેુ કરવાની રહશ અન જો કામગીરી ે ે ે
સપણ સતોષકારક જણાય તો જ વઘ સમય માટ ચાલ રાખવાના રહશં ૂ ં ે ે ેર્ ુ ુ .  

 
 

............................................ 
     ઉમદવારની સહીે  
 


